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第一章 2019 届毕业生就业创业基本情况 

2019 届软件学院硕士毕业生人数共 327 人，其中全日制硕士 234 人，非全日制非定向

硕士 93 人，今年非全日制非定向硕士首次毕业。共有 3 人国内升学，5 人出国深造。 

一、生源情况 

327 名毕业生中，主要生源地为浙江省内生源，共 96 人，占毕业生总人数的 29%，其

次为安徽、山东、河南、山西和江西，分别为：8%、7%、7%、6%和 6%。 

生源情况分布请见图一。 

 

图一：2019 届硕士毕业生生源情况分布图 

二、初次就业率 

截止到 2019 年 11 月 20 日，我院 2019 届毕业生的初次就业率为 98.2%。初次未就业毕

业生准备继续深造或创业就业。 

三、签约进展 

学院在 2018 年 12 月底签约完成 70%，到 2019 年 6 月底，完成签约达到 88%。 
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四、就业流向 

（一）全国地区流向 

软件学院 2019 届毕业生就业地区主要分布在浙江、上海、北京、广东等地区。地区分

布请见图二。 

 

图二.2019 届毕业生就业地区分布 

 

（二）省内地区流向 

浙江省内就业主要集中在杭州，2019 届毕业生浙江省内就业共 230 人，其中杭州就业

221 人，宁波就业 7 人，湖州和台州各有 1 人就业，杭州就业人数占省内就业人数的 96.1%，

2018 届和 2017 届的占比分别是 97.3%和 98.5%。 

（三）西部就业情况 

2019 届毕业生有 3 人西部就业， 2018 届有 2 人，2017 届有 5 人。每年西部就业的同

学相对较少，一般都是西部生源的毕业生回原籍就业。 

（四）重点引领行业情况 

2019 届毕业生中到军工企业就业的有 1 人，选调生就业的有 1 人。 

（五）单位性质流向 

软件学院毕业生主要面向企业就业，历年去民营企业、三资企业和国有企业就业人数超

过 95%， 就业单位集中在互联网和软件行业。 
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（六）院级重点单位就业情况 

软件学院的重点就业单位除了军工单位、选调生单位、世界 500 强企业外，还包括在各

行业中领先的企业，主要集中在各大互联网企业。2019 届学院重点单位就业率为 73.8%，

2018 届及 2017 届的重点单位就业率分别为 79.02%和 77.03%。  
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第二章 2019 届毕业生就业创业指导与服务 

一、面向 2019 届毕业生校园招聘 

（一）实习生招聘 

学院举办近 20 场实习生专场宣讲会，并通过张贴海报、学院网站、微信公众号和微信

群等各种新媒体发布实习生招聘信息。 

（二）校园招聘 

为满足同学们的各种就业需求，校园招聘期间通过学院网站、微信公众号和微信群等各

种方式发布了 100 多家企业的招聘信息，并对军工、国企及选调生等重点单位进行重点推介。 

 

二、就业指导与服务 

在就业指导中心和学院党政领导的指导下，紧密结合我院学科特点，针对同学们的各种

实际情况，开展了一系列内容丰富针对性强的就业指导活动，提升毕业生的就业竞争力。 

学院邀请了知名公司职业经理人为同学们进行中英文简历与面试讲座；邀请了 10 多位

在各知名 IT 企业中实习、就业的学长回学院与同学们进行面对面沟通，传授经验给毕业生，

也使同学们对各个企业有了更进一步的了解，并且组建了学长交流微信群，让各个企业都有

学长在这个群里为同学们解答各类问题；通过现场走访、参观企业办公环境，了解企业文化，

对企业有了更直观的认识。 

为了让学生正确地认识社会与自我评估，学院还开设了《职业能力发展与创业教育》课

程，通过各类讲座从礼仪、心理、职业规划等各个方面全方位的提升毕业生的求职能力；学

院还开放了职业发展个体预约服务，让同学们在有需求的时候能随时得到学院相关老师的协

助。 

在实习动员大会上，学院负责就业、论文和思政工作的老师们为全年级同学在实习、论

文、党团生活、评奖评优、就业等各方面做了详细的解读。 

在同学们实习期间，学院相关教师将就业指导工作通过现场及线上集中开展，并为同学

们邮寄就业推荐表、三方协议书等各类就业材料，方便同学们办理各类手续。 

 

三、在校生创新创业教育 

学院积极响应大众创业、万众创新的号召，协助有创业意向的同学，不定期的开展校友

讲座、创业沙龙、创业企业参观等活动，让有创业意向的同学在创业路上更进一步。 

通过同学们的努力，同学们在各类创业大赛中都有不俗的表现。截至 2019 年年底，已

经有 2 位毕业生注册了公司，另有 1 位正准备创业。 
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第三章 2019 届毕业生就业质量分析 

一、求职途径 

通过对毕业生的就业调查，我院有 65%的同学求职途径是通过在岗实习和招聘单位的

网站得到的，另有 31%的同学通过微信等新媒体、校园招聘、学长或学院老师推荐等途径

找到就业单位。2019 届毕业生中 46%的毕业生实习单位和就业单位相同。 

二、签约年薪 

据不完全统计（毕业生总人数的 85%反馈数据），2019 届毕业生的平均签约年薪为 26.1

万元（其中全日制毕业生签约年薪 26.6 万元，非全日制非定向毕业生签约年薪 24.9 万元）。

2018 届及 2017 届毕业生的平均签约年薪分别为 22.6 万元和 19.4 万元。 

三、专业相关度 

2019 届毕业生的主要就业单位属于 IT、通信、电子和互联网行业，达到 95%以上，所

学专业与工作相关度比较密切的达到 96.7%。 

四、工作满意度 

对当前工作的整体满意度调查中，80%的同学比较满意，19.8%的同学觉得一般，另有

0.2%的同学觉得不满意。 

同学们在选择单位时，考虑的因素最多的 5 项是：个人发展空间、薪酬福利、城市及生

活环境、公司和行业的发展前景、个人的兴趣爱好。 

同学们对择业中遇到的最大困难或问题主要是：面试表现、获得职位之间的选择、没有

时间找工作等。 

 

 

 


